SCHULVERBAND NIDAU
DUNGSKOMMISSION

Die drei Jahre im
Uberblick

7. Klasse — Ankommen und Potenziale erkennen Der
Ubergang von der Primarstufe in die Oberstufe ist fiir viele

Kinder ein grosser Schritt. In der 7. Klasse unterstiitzen ge reChte, nac
wir die Schilerinnen und Schiiler dabei, Sicherheit zu . .
gewinnen, im neuen Umfeld anzukommen und ge r|Chtete u nd |€|Stu

tragfahige Beziehungen aufzubauen. Regelmassige
Standortbestimmungen zeigen, wo die Schilerinnen und
Schiler stehen und welche nachsten Schritte sinnvoll
sind. Sie helfen dabei, Lernfortschritte einzuordnen und
die Lernenden gezielt zu unterstitzen.

orientierte Oberstufe

Weitere Informationen
Weitere Informationen zur Weiterentwicklung der
Oberstufe im Schulverband Nidau finden Sie im

Internet: https://www.nidau3plus.ch/
8. Klasse — Bildungswege kldren
In der 8. Klasse riickt die Frage nach dem weiteren
Bildungsweg starker in den Mittelpunkt. Die
Schilerinnen und Schiiler setzen sich mit eigenen ﬂ'w .l NT i
Interessen und Fahigkeiten auseinander und prifen
verschiedene Moglichkeiten. Individuelle Gesprache und Die Bildungskommission Hermrigen / Merzligen / Jens
eine gezielte Begleitung unterstitzen sie dabei, ladt ein zum
Entscheidungen sorgfaltig vorzubereiten und Schritt fur
Schritt Verantwortung zu Glbernehmen.

9. Klasse — Anschluss sichern Informationsa

In der 9. Klasse steht die Vorbereitung auf den néachsten
Bildungsweg im Zentrum. Die Schiilerinnen und Schiiler 21. Oktober 2026’ 19

werden fachspezifisch gefordert und personlich
begleitet.

Unser Ziel ist es, allen Schiilerinnen und Schiilern einen
sicheren Ubergang in eine Berufslehre oder in das
Gymnasium oder in eine weitere Mittelschule zu
ermoglichen. Damit sie diesen Schritt gut vorbereitet
und mit Zuversicht gehen kdnnen.



https://www.nidau3plus.ch/

Warum entwickeln wir
das Modell weiter?

Jugendliche entwickeln sich unterschiedlich schnell.
Begabungen zeigen sich zu verschiedenen Zeitpunkten,
Interessen verandern sich, Lernwege verlaufen nicht
geradlinig. Eine moderne Sekundarstufe | muss diese
Vielfalt aufnehmen kénnen.

Der Kanton hat den Schulverband Nidau aufgefordert, die
Schulorganisation zu Gberprifen. Wir wollen Strukturen
mit maximalen Bildungschancen schaffen, die gerechter
sind, die flexible Durchlassigkeit ermdglichen und die den
Jugendlichen mehr Zeit geben, ihren Weg zu finden.

Unser Ziel ist eine Schule, die fordert und fordert — und
die Wege offenhilt, statt sie friih festzulegen.

Wir wollen Strukturen
schaffen, die gerecht sind, die
mehr Durchlassigkeit
ermoglichen und die den
Jugendlichen mehr Zeit geben,
ihren Weg zu finden.

Was andert sich?

Im bisherigen Modell waren Real- und Sekundar-
klassen getrennt organisiert. Kinftig lernen die
Jugendlichen in gemischten Stammbklassen. Das starkt
das gemeinsame Lernen und reduziert feste
Zuschreibungen.

Insbesondere in Hauptfachern arbeiten die Schile-rinnen
und Schiler zusatzlich in Leistungsgruppen. Je nach
Leistungsentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler
konnen sich diese Gruppen verandern. So bleiben Auf-
und Umstiege einfach und flexibel moglich.

Die Lehrpersonen arbeiten eng im Team zusammen und
planen gemeinsam. Unterstitzungslektionen werden
gezielt und bedarfsorientiert eingesetzt. Verantwortung
wird geteilt, Forderung koordiniert.

Unser Ziel ist es, alle Schiilerinnen und Schiiler
bestmoglich auf ihren weiteren Bildungsweg vor-
zubereiten — sei dies eine Berufslehre oder eine
weiterfiihrende Mittelschule (Gymnasium, FMS, WMS,

).

Wie fordern wir die
Lernenden?

Nidau 3+ verbindet gemischte Klassen mit zeitgemassen
Lernformen.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen in einer
Stammbklasse mit Jugendlichen unterschiedlicher
Leistungsniveaus. Das férdert gegenseitigen Respekt und
verhindert, dass einzelne Schiilerinnen und Schiiler
ausgegrenzt werden.

Differenzierte Forderung findet fur alle Lernenden statt. So
wird niemand Uber- oder unterfordert.

Regelmassige Standortbestimmungen zeigen, wo
Schilerinnen und Schiler stehen und welche
nachsten Schritte sinnvoll sind. Digitale Werk-
zeuge helfen den Lehrpersonen und den Lernenden,
Lernfortschritte sichtbar zu machen und gezielt zu
unterstutzen.

Klnstliche Intelligenz setzen wir dort ein, wo sie das
Lernen sinnvoll erganzt — zum Beispiel bei Ubungen oder
bei Rickmeldungen. Sie ersetzt keine Lehr-person,
sondern unterstitzt sie im Unterricht.

So entsteht eine Schule, die unterschiedliche
Entwicklungen zulasst und alle Schiilerinnen und Schiiler
auf ihrem eigenen Weg starkt.
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